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SYSTEMISCHES TEAM-COACHING
TEAMPROZESSE SYSTEMISCH BEGLEITEN, 
HANDLUNGSORIENTIERT GESTALTEN, 
PROFESSIONELL ENTWICKELN
November 2025 – Juni 2026

Sie erlernen die Gestaltung und Beglei-
tung von Teamprozessen und nutzen ein 
breites Spektrum an handlungsorien-
tierten Methoden (In- und Outdoor). 
Durch eine ausgewogene Kombination 
aus Theorie und Praxis erhalten Sie 
das Know-how, um Teams zielgerichtet 
zu coachen, schwierige Situationen 
zu meistern und nachhaltige Ergeb-
nisse zu erzielen. Bewegung, Natur 
und persönliche Fallbeispiele machen 
den Lehrgang zu einer ganzheitlichen 
Erfahrung.

Dieses Curriculum richtet sich an 
Personen aus den Bereichen Coaching, 
Beratung, Führung, Pädagogik, Sozial-
wissenschaften/ -arbeit, Psychologie 
und Therapie. Neugierde, Flexibilität 
und die Bereitschaft, sich auf Gruppen-
prozesse einzulassen, sind erforder-
lich.

Für den Abschluss ist eine ganz-
tägige Teilnahme und Mitarbeit bei den 
Modulen notwendig. Es wird voraus-
gesetzt, dass Teilnehmende mindes-
tens 95 Stunden (15 von 18 Tagen) 
anwesend sind und mindestens 12 
Stunden Peergroup-Arbeit nachge-
wiesen werden.



MODULE

Modul 1
Team-Building

Wie wird eine Gruppe Menschen zu einem erfolgreichen Team? 
Methoden für Auftragsklärung, Kennenlernen, Austausch, 
Kontakt, Zusammenwachsen, erfolgreiches Forming.
20. – 22. November 2025 – Haus der Begegnung, Innsbruck

Modul 2
Team-Coaching

Wie lassen sich Team-Prozesse systemisch erfassen & effektiv 
begleiten? Beobachtung, Haltung und Rollenverständnis sind 
zentrale Interventionen für eine zielgerichtete und 
ressourcenorientierte Entwicklung.
15. – 17. Jänner 2026 – St. Michael Alpin Retreat, Matrei am Brenner

Modul 3
Team-Supervision

Teams im Berufsalltag gezielt begleiten. Mit Fragetechniken und 
Methoden fördern wir Reflexion, Feedback und Orientierung. 
Perspektivenwechsel eröffnen neue Möglichkeiten für eine klare 
und erfolgreiche Zusammenarbeit.
26. – 28. Feber 2026 – Haus der Begegnung, Innsbruck

Modul 4
Team-Entwicklung 1

Teams wirkungsvoll gestalten. Durch Designentwicklung, 
Symbole, Metaphern und Rituale schaffen wir inspirierende 
Strukturen. Anspruchsvolle Kooperationsmethoden fördern 
einen dynamischen und zielgerichteten Prozess.
09. – 11. April 2026 – St. Michael Alpin Retreat, Matrei am Brenner

Modul 5
Team-Entwicklung 2

Welche kreativen Zugänge gibt es noch für komplexe Team-
Situationen? Der Weg aus der Problem-Trance, Konfliktarbeit, 
Krisenintervention, Erhöhung der eigenen Sicherheit, Kreativ-
Methoden „out of the box“.
21. – 23. Mai 2026 – St. Michael Alpin Retreat, Matrei am Brenner

Modul 6
Team-Transfer

Wie das Gelernte sichern und nachhaltig in die Praxis umsetzen? 
Abschluss von Teamprozessen durch Transfer, Methoden und 
Moderationstechniken zur Sicherung einer gelingenden Zukunft. 
Abschlussarbeit.
18. – 20. Juni 2026 – Haus der Begegnung, Innsbruck

Mag.a Caroline Pisa
Lehrgangsleitung 
Systemische Bera-
terin, LSB, Coach, 
Supervisorin, IOA 
Outdoor-Trainerin

Christian Mang 
Organisationsent-
wickler, LSB, Trainer, 
Supervisor, Coach, 
Hypno-Coach, 
Geschäftsführer „the 
green field“

Mag.a Camilla 
Reimitz-Wachberger
System. Coach, 
LSB, Kulturvermitt-
lerin, Theater- und 
Spielpädagogin

Thomas Steuxner
Systemischer Coach, 
LSB, Outdoor-Trainer, 
staatl. Skilehrer 
und Skiführer, 
Canyoning-, Boots-, 
Bergwanderführer



VERANSTALTUNGSDETAILS

Umfang: 
18 Seminartage / 6 Module /  
114 Stunden plus selbstständige 
Peergroup-Arbeit 12 Stunden 

Termine:
6 Module mit jeweils 2,5 Tagen: 
Donnerstag 14:00 – 18:00 Uhr 
Freitag / Samstag 09:00 – 18:00 Uhr

Anmeldung:
bis Donnerstag, 23. Oktober 2025

Beitrag:
€ 3.600,00  Fördermöglichkeit: 

Bildungsgeldupdate, 
Infos unter 

tirol.gv.at/arbeit-wirtschaft/ arbeit/
arbeitsmarktfoerderung/
bildungsgeld-update/

Infos / Kontakt: 
Martin Hörtnagl, Fachreferent vom 
Haus der Begegnung
martin.hoertnagl@dibk.at

Abschluss:
ECA-Zertifikat ausgestellt von „the 
green field“, anrechenbar für die 
Ausbildung „staatlich geprüfte 
psychosoziale Beratung“ 

Ort/Unterkunft:
Für Unterkunft melden Sie sich 
bitte direkt frühzeitig bei den 
jeweiligen Bildungshäusern an 
(begrenzte Zimmerkapazitäten):

Haus der Begegnung  
Rennweg 12, 6020 Innsbruck, 
+43 512 587869, hdb.kurse@dibk.at

St. Michael Alpin Retreat 
Schöfens 12, 6143 Matrei am Brenner, 
+43 5273 6236, info@stm.tirol

Haus der Begegnung der Diözese Innsbruck
Rennweg 12 · 6020 Innsbruck
T +43 512 5878 69
martin.hoertnagl@dibk.at
www.hausderbegegnung.com Ti
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