
Diplomierte:r Trainer:in 
in der Erwachsenenbildung 

LEHRGANG 

TRAINER:INNENTEAM 
Mag. Elisabeth Einwanger MA (Lehrgangsleitung): 
selbstständige Trainerin mit Schwerpunkt auf interkultureller, europäischer Ar-
beit, Veranstaltungsmoderation und Multiplikator:innenveranstaltungen 

Harald Hofer CMC, CDC: 
selbständiger Trainer, Coach und Consultant, zertifizierter Management Con-
sultant, Digital Consultant und unternehmensinterner Coach

Julia Strauhal: 
Rhetorik- und Kommunikationstrainerin, Schauspielerin und Journalistin sowie 
Trainerin für Konfliktmanagement, Präsentation, Gewaltfreie Kommunikation 
und Persönlichkeitsentwicklung

Marcus Vrecer tbc: 
„Training of Trainers“, vor allem in der non-formaler Bildung mit Schwerpunkt 
internationale Jugendarbeit und Erwachsenenbildung

ZIELGRUPPE
Referent:innen mit unterschiedlichem Erfahrungshintergrund, die eine fundierte  
Grundlage für ihre Tätigkeit schaffen möchten, und Trainer:innen, die die Vor-
aussetzung für eine Zertifizierung erwerben wollen. 

LEHRGANGSKOSTEN
€ 3.100,00 (beinhalten die Seminargebühr und Seminarunterlagen),  
Frühbucherbonus bei Anmeldung vor dem 31. Mai 2024

Bildungsgeld update: kann für berufliche Fortbildung beantragt werden. 
Details zur Förderung der Kurskosten finden Sie unter www.mein-update.at 

Anmeldung bis Mittwoch, 31. Juli 2024

Rennweg 12, 6020 Innsbruck
Tel. +43 512 587869 - 12
Fax +43 512 587869 - 11

Info und Anmeldung:
DI Veronika Lamprecht BA
Veronika.lamprecht@dibk.at
www.hdb.dibk.at



Innovative Ausbildung 
für erfolgreiche Trainer:innen
Theoretisches Wissen und praktische Fähigkeiten vereint

Erwerben Sie Methodenkompetenz und einen souveränen Umgang mit Grup-
penprozessen, um Ihre Themen in der Erwachsenenbildung lebendig vermit-
teln zu können.

Die 120-stündige Fachausbildung setzt sich aus 5 Modulen zusammen, die 
aufeinander aufbauen und ineinandergreifen: Selbstkompetenz, Sozialkom-
petenz, Kontextkompetenz, didaktisch-methodische Kompetenz und digitale 
Kompetenz. Alle Module verknüpfen theoretische und praktische Aspekte, um 
die individuellen Trainingsschwerpunkte der Teilnehmer:innen in Kontext set-
zen zu können. Der Lehrgang schließt mit einer praktischen Prüfung ab, in der 
die erlernten Inhalte angewandt und in einer Fachprüfung reflektiert werden.

LEHRGANGSMODULE: 
jeweils

 o Donnerstag von 14:00 – 18:00 Uhr 
 o Freitag von 09:00 – 17:00 Uhr
 o Samstag von 09:00 – 16:00 Uhr

INFOABENDE:
 o Mittwoch, 15. Mai 2024, 18:00 – 19:30 Uhr (online) oder
 o Montag, 10. Juni 2024, 18:00 – 19:30 Uhr (online) oder
 o Dienstag, 18. Juni 2024, 18:00 – 19:30 Uhr (im Haus der Begegnung)

Module
03. bis 05. 
Oktober 
2024

MODUL 1: SELBSTKOMPETENZ
Reflexion des persönlichen Selbstbilds als Trainer:in, 
Grundlagen eines ganzheitlichen Umgangs mit Gruppen 
sowie grundlegendes Theoriewissen zu Gruppenprozess 
und Gruppenrollen im Seminar. 
Referent: Harald Hofer 

21. bis 23. 
November 
2024

MODUL 2: SOZIALKOMPETENZ 
Auseinandersetzung mit Gruppensystemen und Kommuni-
kationsformen, Umgang mit Konflikten und Krisen im Semi-
narsetting und dem Bereich Moderation von Gruppen. 
Referentin: Julia Strauhal 

23. bis 25. 
Jänner 2025 

MODUL 3: DIDAKTISCH-METHODISCHE KOMPETENZ
Planung und Gestaltung von Veranstaltungen, Auswahl und 
Einsatz von Methoden und die Bedeutung von Transfer. 
Referentin: Elisabeth Einwanger 

20. bis 22. 
März 2025

MODUL 4: KONTEXTKOMPETENZ
Einsatz von Materialien im Trainingssetting, Präsentations-
technik und visuelle Gestaltung. 
Referent: Marcus Vrecer 

22. bis 24. 
Mai 2025

MODUL 5: DIGITALE KOMPETENZ
Kennenlernen digitaler Unterrichtsformen und dem Einsatz 
in online Seminaren und hybriden Gruppenräumen. 
Referent: Harald Hofer 

Abschluss: 13. – 14. Juni 2025
Eine positiv beurteilte schriftliche Facharbeit kann im An-
schluss als Basis für österreichweit anerkannte Zertifizie-
rungsprüfungen verwendet werden.


